QUADRO RESUMO

Quadro Resumo do Custo Mensal por Empregado, Valor Mensal dos
Servicos e Valor Global da Proposta

Pregdo: XXX
Processo:
Servico Valores
Quantidade Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual
Local Descrigao do Posto (A) Por Posto Total Total
(B) C=(AxB) D=(C x12)
, OPERADOR DE
SAO PAULO TELEMARKETING 6 R$ 7.184,43 | R$ 43.106,58 | R$ 517.278,94
Total Global com Fato Gerador R$ 43.106,58 | R$ 517.278,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGCOS SEM FATO GERADOR

CONFORME CONVENGAO COLETIVA 2024
https://www.sintratel.org.br/iimages/2026/PDF/2026_Conveno_Coletiva_de_Trabalho_-_SINTRATEL_SP_JAN2026.pdf

Processo n°:
Licitagdo n°: XX/XXXX Pregéo n® XXXX/XXXX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF SAO PAULO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D [N°de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 6
3 |Cargo: OPERADOR TELEMARKETING
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo do servigo TELEATENDIMENTO

2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4223-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.625,28

4 |Categoria profissional OPERADOR TELEMARKETING
5 |Data base da categoria 1/1/2026

6 |Local da Prestacdo dos Servigos SAO PAULO/SP

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.625,28
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao R$ -
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
G |Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servico)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.625,28

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13°salério 8,33% R$ 135,44
B [Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 196,66
TOTAL R$ 332,10

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS R$ -
B |Salario Educagio R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT FAP R$ -
D |SESC ou SESI R$ -
E [SENAI ou SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G [INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias X%
S R$ 21,60 2 15 R$ 97,52
- S ) SIMINAO Valor Dias Pesconto
B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao i
S R$ 20,76 15 R$ 20,86
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 192 CCT
D |Cesta basica
E [Auxilio Saude
F |Seguro de Vida R$ 2,75
TOTAL R$ 2,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 332,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 2,75
TOTAL R$ 334,85
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,60
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 56,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,60
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,22
TOTAL R$ 104,66
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Férias 9,075% | R$ 187,38
C |Auséncias Legais 0,28% R$ 5,74
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 34,18
D [Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,89
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,88
F |Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,15
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,44% | R$ 236,22
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais R$ 236,22
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 236,22




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
¢ |Equipamentos Depreciagdo 20% (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos/ Despesas adm R$ -
B |Lucro 30,00% | R$ 690,30
C |Tributos
CA Tributos Federais PIS ITributa(;éo: Simples Nacional 1,650% R$ 88,53
C.2 COFINS 7,60% R$ 407,78
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 268,28
TOTAL 44,250%| R$ 1.454,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.625,28
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 334,85
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 104,66
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 236,22
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.301,01
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.454,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.755,91
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servico (F)=
Empregado (B) Empregados (D)=(BxC) Postos (E) (D x E)
TELEATENDIMENTO R$ 3.755,91 6 R$ 22.535,46 1 R$ 22.535,46
Valor mensal dos servicos R$ 22.535,46
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 22.535,46
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigco R$ 22.535,46
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 270.425,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGCOS SEM FATO GERADOR

CONFORME CONVENGAO COLETIVA 2024
https://www.sintratel.org.br/iimages/2026/PDF/2026_Conveno_Coletiva_de_Trabalho_-_SINTRATEL_SP_JAN2026.pdf

Processo n°:
Licitagdo n°: XX/XXXX Pregéo n® XXXX/XXXX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF SAO PAULO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D [N°de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 6
3 |Cargo: OPERADOR TELEMARKETING
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo do servigo TELEATENDIMENTO

2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4223-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.625,28

4 |Categoria profissional OPERADOR TELEMARKETING
5 |Data base da categoria 1/1/2026

6 |Local da Prestacdo dos Servigos SAO PAULO/SP

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.625,28
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao R$ -
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
G |Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servico)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.625,28

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13°salério 8,33% R$ 135,44
B [Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 196,66
TOTAL R$ 332,10

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS R$ -
B |Salario Educagio R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT FAP R$ -
D |SESC ou SESI R$ -
E [SENAI ou SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G [INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias X%
S R$ 21,60 2 15 R$ 97,52
- S ) SIMINAO Valor Dias Pesconto
B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao i
S R$ 20,76 15 R$ 20,86
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 192 CCT
D |Cesta basica
E [Auxilio Saude
F |Seguro de Vida R$ 2,75
TOTAL R$ 2,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 332,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 2,75
TOTAL R$ 334,85
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,60
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 56,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,60
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,22
TOTAL R$ 104,66
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Férias 9,075% | R$ 187,38
C |Auséncias Legais 0,28% R$ 5,74
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 34,18
D [Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,89
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,88
F |Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,15
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,44% | R$ 236,22
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais R$ 236,22
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 236,22




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
¢ |Equipamentos Depreciagdo 20% (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |[Custos indiretos/ Despesas adm R$ -
B |Lucro 30,00% | R$ 690,30
C |Tributos
CA Tributos Federais PIS ITributa(;éo: Simples Nacional 1,650% R$ 88,53
C.2 COFINS 7,60% R$ 407,78
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 268,28
TOTAL 44,250%| R$ 1.454,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.625,28
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 334,85
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 104,66
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 236,22
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.301,01
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.454,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.755,91
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servico (F)=
Empregado (B) Empregados (D)=(BxC) Postos (E) (D x E)
TELEATENDIMENTO R$ 3.755,91 6 R$ 22.535,46 1 R$ 22.535,46
Valor mensal dos servicos R$ 22.535,46
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 22.535,46
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigco R$ 22.535,46
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 270.425,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS COM FATO GERADOR

CONFORME CONVENGAO COLETIVA 2024

https://www.sintratel.org.briimages/2026/PDF/2026_Conveno_Coletiva_de_Trabalho_- SINTRATEL_SP_JAN2026.pdf

Processo n°:
Licitagdo n%: XX/XXXX Pregdo n°® XXXX/XXXX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horéario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO PAULO

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026

D |N°de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 Unidade de medida Empregado

2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 6

3 [Cargo:

OPERADOR TELEMARKETING

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigco TELEATENDIMENTO
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4223-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.625,28
4 |Categoria profissional OPERADOR TELEMARKETING
5 |[Data base da categoria 1/1/2026
6 [Local da Prestagdo dos Servigos SAO PAULO/SP
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.625,28
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao R$ -
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao R$ -
D [Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
G |Outros (Diferenga Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.625,28

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13°salario 8,33% R$ 135,44
B |Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 196,66
TOTAL R$ 332,10
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 391,48
B [Salario Educagao 2,50% R$ 48,93
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 2,0 6,00% R$ 117,44
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 29,36
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,57
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,74
G |INCRA 0,20% R$ 3,91
H [FGTS 8,00% R$ 156,59
TOTAL 39,80% | R$ 779,04




Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Desconto
A Transporte S/IN Valor Passagens Dias X% R$ 852,88
S R$ 21,60 2 22 R$ 97,52
- o i SIMINAO Valor Dias Peseonto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 2 R$ 365,38
S R$ 20,76 22 R$ 91,34
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 192 CCT
D [Cesta basica
E |Auxilio Saude
F |[Seguro de Vida R$ 2,75
TOTAL R$ 1.221,01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 332,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 779,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.221,01
TOTAL R$ 2.332,14
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,60
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 56,79
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,60
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 12,58
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 8,22
TOTAL R$ 117,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 9,075% | R$ 259,22
C |Auséncias Legais 0,28% R$ 7,93
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 47,29
D [Licenga-Paternidade 0,04% R$ 1,24
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,52
F |Afastamento Maternidade 0,056% | R$ 1,59
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,44% | R$ 326,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais R$ 326,79
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 326,79




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ -
B [Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
¢ |Equipamentos Depreciagdo 20% (custo mensal proporcional por empregado ) * R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos/ Despesas adm R$ -
B |Lucro 30,00% | R$ 1.320,44
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS ITributagéo: Simples Nacional 1,650% | R$ 169,35
C.2 COFINS 7,60% R$ 780,02
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 513,17
TOTAL 44,250%| R$ 2.782,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.625,28
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.332,14
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 117,24
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 326,79
E [Mdbdulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.401,45
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.782,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.184,43

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servico (F)=
Empregado (B) Empregados (D)=(B xC) Postos (E) (D x E)

TELEATENDIMENTO R$ 7.184,43 6 R$ 43.106,58 1 R$ 43.106,58

Valor mensal dos servigcos R$ 43.106,58

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e

entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 43.106,58

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 43.106,58
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta com fato gerador (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 517.278,94




